ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

LEIN. " 155272011 JARDIM, 14 DE DEZEMBRO DE 2011,

“pDISPOE SOBRE A COMPETENCIA E O
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CMAS, REVOGA A LEI N* 86995, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS™,

CARLOS AMERICO GRUBERT, Prefeito Municipal de Jardim — Estado de
Mato Grosso do Sul, FAZ SABER, que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:
CAPITULO 1
DA NATUREZA E FINALIDADE
Art. 1" - O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, passara a

funcionar de acordo com esta Lei, apos a promulgagio,

Parigrafo Unico — O CMAS, como érgio colegiado e deliberativo e conforme
normas emanadas no art. 16 da Led n™ 8742/93 ¢ Lei n°® 12.435/11, fica vinculado a Secretana
Municipal de Assisténcia Social, 6rgio da Administragio Pdblica, responsaved pela coordenagio,
em dmbito municipal da Politica de Assisténcia Social,

CAPITULO It
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
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I. Elaborar, aprovar e modificar seu Regimento Intermo, que ¢ o conjunto de
normas adminisirativas definidas pelo Consetho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento

em consondncia com a Lei de criagiio do Conselho,

. aprovar a Politica Municipal, claborada em consondncia com a PNAS -
Politica Naciona! de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social, e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social, podendo
contribuir nos diferentes estigios de sua formulagio,

I, convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional e Estadual, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de funcionamento da
mesma e constituir a comissio organizadora e o respectivo Regtmento Intemo,

IV. encaminhar as deliberagBes da Conferéncia aps Orgios competentes e
monitorar seus desdobramentos;

V. acompanhar, avaliar ¢ fiscalizar a gestBo dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos beneficios, rendas, servigos sbcip-assisiencials, programas e projetos
aprovados nas Politicas de Assisténcia Social Nacional, Estadual e Municipal,

VI normatizar as agbes ¢ regular a prestagio de servigos de natureza pablica e
privada no campo da Assisténcia Social, exercendo essas fungdes num relacionamento ativo ¢
dinémico com o orgio gestor, resguardando-se as nespectivas competéncias;

VIL aprovar o plano integrado de capacitaglio de recursos humanos para a area de
Assisténcia Social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB-SUAS) ¢ de
Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS),

VIIL zelar pela implementagio do SUAS, buscando suas especificidades no
ambito municipal e efetiva participagiio dos segmentos de representagdo do Conselha,

IX. aprovar a proposts orcamentaria dos recursos destinados a todas as agbes de
Assisténcia Social, em Ambito municipal, tanto 0s recursos proprios quanto os oriundos de outras
esferas de governo, alocados no respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social;

X. aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parimetros adotados na
LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;
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X1 propor agbes que favoregam a interface e superem a sobreposigio de
programas, projetos, beneficios, rendas ¢ servigos;

XIL inscrever, normatizar e fiscalizar as entidades e organizagdes de Assisténcia
Social do municipio;

XL informar ao Orgio Gestor sobre o cancelamento de inscrigio de entidades e
organizagbes de Assisténcia Social, a fim de que este adote as medidas cabiveis;

XIV, acompanhar o processo do pacto de gestio entre as esferas nacional,
estadual e municipal, efetivado na Comissio Intergestores Tripartite - CIT e Comissio
Intergestores Bipartite - CIB, estabelecido na NOB/SUAS, e aprovar seu relatonio,

XV. divulgar ¢ promover a defesa dos direitos socioassistenciais,

XVL. acionar ¢ Ministério Pdblico, como instincia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais,;

XVIL divulgar, no orgio oficial de imprensa do municipio, elou meios de
comunicacho de massa todas as suas deliberagbes

XVIIL apreciar as propostas orgamentinas e prestagio de contas mensal da
Assisténcia Social, com tempo habil para analise e aprovagio.

XIX. propor a realizaglio de estudos e pesquisas com vista a identificar situagiies
relevantes e avaliar & qualidade de Assisténcia Social

XX. aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social a partir das deliberagBes da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

XX estabelecer as diretrizes, aprovar a aplicagiio ¢ fiscalizar o Fundo Municipal
de Assisténcia Social

CAPITULO 11
DA COMPOSICAD E FUNCIONAMENTO

Art, 3* - O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto por 10 (dex)
representantes do governo e 10 (dez) representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, para
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mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugio por igual periodo, com ofa presidente
eleito/a, entre os seus membros, em reunifio plendna, recomendada a alterndncia do governo e da
sociedade civil na Presidéncia e na Vice-presidéncia, em cada mandato.

§ 1°. Quando houver vacincia no cargo de presidente poderd ofa vice presidente,
assumir para ndo imerromper a altemincia da presidéncia enlre governo & sociedade civil,
cabendo realizar nova eleicio para finalizar o mandato, conforme previsio a consiar no
Regimento Interno do Conselho.

§ 2° Sempre que houver vacincia de um membro da Mesa Diretora ou similar,
seja ele representante de um orglio governamental ou de uma entidade da sociedade civil, caberd
ao plenario do Conselho decidir sobre a ocupagio do cargo vago, seja por aclamagdo ou voro,
devendo essa sitvaglio ¢ a forma de sucessio estar contempladas no Regimento Interno.

Art. 4" Comporio o Conselho, representantes dos governamentais, titulares e
resplr::li‘:.fﬂs suplentes, dos setores que desenvolvem agbes ligadas as politicas sociais e
ECONMICEs, Como,;

I Assisténcia Social,

IL Sadde;

M. Educagio;

IV, Admimistragio e Planejamenio,

V. Finangas;

V1. e outras.

§ 1% Os representantes governamentais serio indicados e nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, dentre os que detenham efetivo poder de representagiio e decisio no
agmbito da Administragio Publica.

§ 2% O representante do Orgio pablico ou da sociedade civil poders ser
substituido, a qualquer tempo, por nova indicagio do representado
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Art. 5 O3 Orgios ndo-governamentais serfio representados pelos segmentos:

. representantes dos usuérios ou de organizacio de usudrios da assisténcia social,
11 entidades prestadoras de servigos ¢ organizagies de assisténcia social;

ML trabalhadores do setor

Art. 6° - A eleiglio da sociedade civil ocorrera em foro proprio, com 30 (trinta)
dias de antecedéncia, coordenado pela sociedade civil e sob a supervisio do Ministério Pablico.

Parbgrafo Unico — Os conselheiros serio nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, e empossados pelo titular da pasta da politica de Assisténcia Social em
praze sdequado e suficiente para nio existir descontinuidade em sua representacio.

Art. 7" - Osfas conselheirosfas nio receberiio qualquer remuneragio por sua
participagio no Colegiado e seus servigos presiados serfio considerados, para todos os efeitos,
como de interesse poblico e relevante valor social,

Art. 8 - O Plenino reumir-se-d, obrigatoriamente, uma vez a0 més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, & funcionara de acordo com o Regimento Interno,
gue definird, também, o quorum minimo para o cariter deliberativo das reunides do Plenario e
para as questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Paragrafo (mico, As reunides devem ser abenas ao poblico, com pauta e datas
previamente divulgadas.

Art. 9" - O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera ter uma Secretaria
Executiva conforme estabelecido na LOAS & NOB/SUAS

§ 17 A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio a0 fincionamento do
Conselho de Assisténcia Social, para assessorar suas reunides e divulgar suas deliberagbes,
devendo contar com pessoal técnico-administrativo,

§ 2° A Secretaria Executiva subsidiard o Plendrio com assessoria técnica e poderd
requisitar consultoria e assessoramento de instituiches, drgdos e entidades ligados 4 drea da

Assisténcia Social, para dar suporte efou prestar apoio técnico-logistico ao Conselho,
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Art. 10 - O CMAS terd a seguinte estrutura;
1 — Plenirio;

[1 = Mesa Diretora;

111 - Secretaris Executiva,

IV - Comissies

Art. 11 - No inicio de cada nova gestio, sera realizado o Planejamenio
Estratégico do Conselho, com o objetive de definir metas, agdes ¢ cstratégias e prazos,
envolvendo todos 0s/as consclheiros/as, titulares e suplentes, e os técnicos do Conselho,

Art. 12 - Devem ser programadas aches de capacitagio dos'as conselheiros/as por
meio de palestras, foruns ou cursos, visando o fortalecimento e a qualificagiio de seus espagos de
articulagiio, negociagio e deliberagio e, para tanto, deve-se prever recursos financeiros no
arcamento do Orzio Gestor da Politica de Assisténcia Social

Art. 13 - 0 Conselho deve estar atento a interface das politicas sociais, de forma a
propiciar significativos avangos, tais como:

I. ampliagio do universo de atengio para os segmentos excluidos e
vulnerabilizados,

1L demanda e execugio de agdes proprias focadas nos destinatanios em articulagio
com outras politicas pablicas,

I1. articulagio das aghes e olimizagio dos recursos, evitando-se a sobreposigio de
agoes e facilitando a interlocucio com a sociedade;

IV. racionalizagio dos eventos do Conselho, de maneira a garantir a participagio
dos/as conselheiros/as, principalmente daqueles que fazem parte de outros Conselhos;

V. garantia da construgio de uma politica piblica efetiva,
Art. 14 - O Orgiio Gestor da Politica de Assisténcia Social, ao qual o Conselho de
Assisténcia Social esté vinculado e conforme Paragrafo Unico do Art. 16 da Lei n® 12 435/2011;

deve prover a infra-estrutura necessdria para o seu funcionamento, garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros, e arcando com despesas, demire outras, de passagens, traslados,
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alimentagdo, hospedagem dos/as conselheiros/as, tanto do governo quanto da sociedade civil,
quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes.

Paragrafo Gnico. As despesas com transporte, esiadia e alimentagio ndo sera
considerada remuneragio.

Arl. 15 - Para o bom desempenho do Conselho, ¢ fundamental que os/as
conselheiros/as:

1. sejam assiduos as reunides;
Il participem ativamente das atividades do Conselhe,

111 colaborem no sprofundamento das discussbes para auxiliar nas decisdes do

Colegiado;

IV, divulguem as discussdes e as decisbes do Conselho nas instituighes que
[EPEESENtAm £ em Outros espagos,

V. contribuam com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas 2o
fortalecimento da Assisténcia Social,

VI. mantenham-s¢ atualizados em assuntos referentes 4 arca de assisténcia social,
indicadores socio-econdmicos do Pais, politicas publicas, orgamento, financiamento, demandas
da sociedade, considerando as especificidades de cada regifio do Pais;

VIL atuem, articuladamente, com o seu suplente ¢ em sintomia com a sua
entidade,

VIII. desenvolvam habilidades de negociagio e pratica de  gestiio
intergovernamental,

IX. estudem e conhegam a legislagio da Politica de Assisténcia Social;

X. aprofundem o conhecimento ¢ o acesso a informagdes referentes & conjuntura
nacional e internacional relativa 4 politica social;

X1 mantenham-se atualizados a respeito do custo real dos servigos e programas
de Assisténcia Social e dos indicadores socicecondmicos da populaglio, que demandam esses
servigos, para entdo argumentar, adequadamente, as questies de orgamento e co-financtamento;

XI1. busquem aprimorar o conhecimento in loco da rede publica e privada
prestadora de servigos socioassistenciais;
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